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FICHE DE POSTE 
 

CENTRE HOSPITALIER SUD FRANCILIEN 
 

 

DIRECTION : Direction des ressources humaines FAIT  LE : 20/11/2022 

 

SERVICE : Secteur 91G12 

Service du Docteur SAUVE 

 

    

IDENTIFICATION  DU  POSTE 

FONCTION : PSYCHOLOGUE 

   

 

POSITION DANS LA STRUCTURE :  
 Liaisons hiérarchiques ou rattachement hiérarchique : 

 Directeur du CHSF et par délégation Directeur des Ressources Humaines 

 

 

 Liaisons fonctionnelles : 

 Docteur SAUVE Chef de Service  

 Equipe multidisciplinaire du service et du pôle de psychiatrie 

 Cadre de santé 

 

SECTEURS D’ACTIVITE 

 CMP / CATTP 

 Unité clinique 

 

 PRESENTATION DU SERVICE  

Ce service assure des missions de prévention, de soins et de réinsertion des patients du secteur. 

C’est un service de psychiatrie sectorielle adulte situé dans la ville de Corbeil et doté de : 

 

 20 lits d’hospitalisation à l’unité clinique Vivaldi (unité 2). 

 Un centre de consultations et soins ambulatoires (CMP Les Mozards). 

 Un CATTP proposant des activités liées à un projet de réinsertion.  

 Des appartements associatifs  (association Diagonales) et un accueil familial thérapeutique. 

 Une association culturelle (arimage) en lien avec le CATTP. 

 

HORAIRES DE TRAVAIL :  
 Conformément au statut des psychologues titulaires de la fonction publique. 

 Temps FIR selon la décision du CHSF : 20 % pour les titulaires et les contractuels 

 

MISSIONS DU POSTE 

 

Missions générales 
 

1°) Concourir à la mission générale du service public hospitalier : préventive, curative, éducative. 

2°) Permettre à des patients du secteur de bénéficier d’un espace de parole et d’un suivi thérapeutique. 

3°) Participer à la réflexion sur l’orientation du service et à la formation. 
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Missions permanentes 
 

 Recevoir en consultation des patients adultes ou adolescents demandeurs de thérapie. 

 Animer des groupes de réflexion à partir de cas cliniques et autour des projets thérapeutiques et 

participer aux différents temps institutionnels majeurs du service. 

 Participer au psychodrame psychanalytique individuel. 

 Animer un groupe de supervision pour l’équipe de l’intra-hospitalier.  

 Encadrer des stagiaires psychologues. 

 

 

Particularités du poste 
 Poste de psychologue mi temps ou temps complet. 

 Horaires : forfait cadre.  

 

COMPETENCES  REQUISES 

La formation et/ou les qualifications requises 
 

 Licence + DESS ou Master 2 validé de psychologie clinique et psychopathologie. 

 

Les connaissances particulières requises 
 

 Choisir une méthode correspondante à son domaine de compétence.  

 Définir et mettre en œuvre les activités thérapeutiques adaptées aux patients. 

 Connaissances nécessaires et suffisantes en psychologie clinique. 

 Expérience institutionnelle en psychiatrie de préférence. 

 Aptitude à développer et à transmettre une pratique clinique avec l’équipe soignante. 

 

EVOLUTION POSSIBLE DU POSTE 

 

Selon le statut des psychologues de la fonction publique 

              

 

 

 

 

 

 

 

PERSONNES A CONTACTER  

Docteur Myriam SAUVÉ, Chef de service – e-mail : myriam.sauve@chsf.fr  

ou Madame Elisa BARRAUD, Psychologue, e-mail : elisa.barraud@chsf.fr 

Joignables au CMP Les Mozards (01.61.69.65.85) 
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