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                FICHE DE POSTE
HOPITAUX UNIVERSITAIRES HENRI MONDOR
Site Georges CLEMENCEAU : 1, rue Georges Clemenceau 91750 CHAMPCUEIL

	DATE DE MISE A JOUR  
	 15/03/2023


Modalités de recrutement : 

PERSONNE A CONTACTER :
Mme Chloé GARCIA, psychologue clinicienne
Téléphone : 01 69 23 21 89        Courriel : chloe.garcia@aphp.fr 
Direction : 
NOM : Mme E. Legeard
Fonction : Directrice des sites Dupuytren et Georges Clemenceau
Téléphone : 01 69 23 20 02        Courriel : emilie.legeard@aphp.fr 
INTITULE DU POSTE
PSYCHOLOGUE CLINICIEN
METIER
Psychologue
CODE METIER
GRADE
Catégorie A
STRUCTURE
Les Hôpitaux Universitaires Henri Mondor sont structurés en 8 Départements Médicaux Universitaires 
· DMU IMPACT
· DMU CARE

· DMU MEDECINE

· DMU BIOLOGIE

· DMU CANCER ET SPECIALITES

· DMU FONCTIONS IMAGES ET INTERVENTIONEL THERAPEUTIQUE

· DMU SANTE PLUBLIQUE – RECHERCHE – VIGILANCES – PHARMACIE

· DMU GERIATRIQUE

DMU GERIATRIQUE   
Le DMU gériatrique regroupe l’ensemble des activités cliniques, rééducatives et médico techniques des hôpitaux gérontologiques Georges Clemenceau, Dupuytren et Emile Roux.

SITE
Le site de Georges Clemenceau comporte 390 lits d’hospitalisation de plus de 24 heures dont 24 lits de médecine gériatrique aiguë, 10 lits de soins palliatifs, 185 lits de soins de suite réadaptation (SSR), 171 lits de soins de longue durée (SLD) répartis sur 3 services d’hospitalisation. 
S’ajoute à cela un hôpital de jour diagnostique (MCO) et thérapeutique (SSR) (22 places), des consultations, une équipe mobile de soins palliatifs et un service de rééducation.
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LE SERVICE DE GERONTOLOGIE 2
130 lits de Soins de Longue Durée dont 18 lits d’Hébergement Renforcé.
COMPOSITION DE L’EQUIPE

Médecins / Psychologue clinicien / Cadre de santé / Psychomotricien / Ergothérapeute / Kinésithérapeute / Podologue / APA / Socio-esthéticien.

LIAISONS

HIERARCHIQUE DIRECTE (N+1)
· Directeur et par délégation le Directeur des Ressources Humaines


FONCTIONNELLES

· Chef de service, cadres du service, médecins et équipe paramédicale du service, Collège des psychologues.

ACTIVITES

Missions générales

Missions générales : définies par le décret du 31 janvier 1991 (91 129 art 2).

« Les psychologues exercent les fonctions, conçoivent les méthodes et mettent en œuvre les moyens et techniques correspondant à la qualification issue de la formation qu'ils ont reçue. A ce titre, ils étudient et traitent, au travers d'une démarche professionnelle propre, les rapports réciproques entre la vie psychique et les comportements individuels et collectifs afin de promouvoir l'autonomie de la personnalité ».

Le psychologue assure la reconnaissance de la dimension psychique de la personne et participe à la prise en charge globale des patients. Il prend en charge psychologiquement le patient et son entourage, qu’il soit suivi en hospitalisation et/ou en activité ambulatoire et en consultation (soutien, diagnostic, psychothérapie).

Il est autonome dans l’organisation de son travail, dans le cadre du projet thérapeutique du service. 
Particularités de la fonction

Missions Permanentes

· Intervention en soins de longue durée (SLD) et en unité d’hébergement renforcé (UHR) : évaluation, avis et suivis psychologiques des patients en UHR et SLD, suivi et soutien des familles, mise en place et animation de groupes thérapeutiques à destination des patients.

· Collaboration avec les équipes médicales et paramédicales.

· Participation aux réunions institutionnelles : réunion de synthèse du SLD et UHR
· Soutien aux équipes autour des situations cliniques

· Coordination avec les correspondants extérieurs

· Participation aux activités du Collège des psychologues

· Encadrement de stagiaires psychologues

Missions Ponctuelles ou spécifiques (liste non exhaustive)
· Enseignement, communications journées scientifiques, congrès, etc.
· Recherche clinique
QUOTITE DE TRAVAIL ET HORAIRES
Horaires de travail :

Temps complet incluant la fonction F.I.R (Formation-Information –Recherche) (décret du 31.01.1991, 91-129). Horaires aménageables sur une base de 39h/semaine.
Repos Hebdomadaire : WE
COMPETENCES REQUISES
SAVOIR FAIRE REQUIS et CONNAISSANCES ASSOCIEES
- Formation à la psychopathologie 
- Observer, écouter, analyser la situation et ses enjeux, le discours du patient et de ses proches

- Animer des groupes de parole, à médiation et/ou de réflexion clinique

- Rédiger des comptes rendus cliniques et des rapports d’activités

- Travailler et communiquer en équipe pluridisciplinaire

- Démarche proactive (« d’aller vers »)

- Favoriser et soutenir la prise en compte de la dimension psychique au sein de l’organisation hospitalière

QUALITES REQUISES
- Disponibilité, capacité d’écoute, capacité conjointe d’autonomie dans l’exercice professionnel et dans le sens du travail en interdisciplinarité, capacité d’adaptation. Disponibilité auprès des familles et des équipes.
- Ajuster sa pratique professionnelle aux situations rencontrées, en fonction du patient, de son environnement et du contexte.

- Actualisation permanente des connaissances, 
- Sens de l’organisation et de l’initiative, et capacité de rédaction (synthèse des entretiens dans le dossier médical et/ou dans le dossier psychologique sur ORBIS, bilan…). Dynamisme, autonomie.
- Capacité à transmettre son expérience
- Capacité d’articulation de sa fonction avec les autres acteurs du service (implication dans le projet de service, travail en équipe, adaptation aux situations institutionnelles.)

PRE-REQUIS

Qualités professionnelles
- Master 2 Professionnel de Psychologie clinique et Psychopathologie
- Ethique professionnelle en accord avec le Code de Déontologie des Psychologues.
EXPERIENCE CONSEILLEE
Expérience clinique auprès des patients atteints de maladies neurodégénératives et/ou pathologies psychiatriques appréciée
EVOLUTION POSSIBLE DU POSTE ET DE SON ENVIRONNEMENT
Contraintes et avantages du poste :

Avantages : horaires aménageables, liberté d’organisation de travail et des méthodes d’exercice clinique, collège de psychologues, possibilité de prendre son temps FIR en dehors du site.
Contraintes : évolution en CDI au bout de 3 ans, véhicule personnel fortement conseillé (site peu accessible en transport en commun)
Perspectives d’évolution du poste : CDI, titularisation par voie de concours 
GESTION DE LA PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS

FORMATIONS A LA SECURITE ET A LA SANTE LIEES AU TRAVAIL
· Participer aux formations obligatoires : incendie, prévention des risques septiques.
· Appliquer dans la pratique quotidienne les enseignements apportés par ces formations
GESTION INDIVIDUELLE DES EXPOSITIONS AUX RISQUES PROFESSIONNELS
· Travail sur soi
· Supervision
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